COMPROBANTE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES Y DEPOSITOS DE AHORRO VOLUNTARIO FONDO DE PENS!ONES, SEGURO DE CESANTIA, APV, APVC Y AFILIADO VOLUNTARIO
| Ndmero de Folio: 2001201608100954 J

AFP Cuprum

8X3ZNCUJYK - gWCLWC3amg - ChmAdZXPe1 - AdOGY3XX03 - WWTTdW1m18 - NT3AXPeAd6 - UAhmKSGXP2 - eAd0G847hK - AS
I ificacio | Em; r: Emy
Nombre o Razén Saocial RUT
FUNDACION TIEMPOS NUEVOS . 72.548.600-6
Direccion Comuna Ciudad Regién Teléfono
Av Punta Arenas 6711 Depto. 0 LA GRANJA SANTIAGO Region Metropolitana 8288016
Nombre Representante Legal RUT Representante Legal Cambio en el Representante Legal Cédigo Actividad N° Trab. Dependientes
NO 919990

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO PENSIONES

ANTECEDENTES GENERALES
TiPO DE INGRESO TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES ~ NUMERO AFILIADOS INFORMADOS
Gratificaciones Desde FDO. PENSIONES

c}}e[muneraciones X l

el mes 18.256.731

Periodo 08/2016 Retroactivo Hasta NUMERO AFILIADOS APVC II:I
Ley 19553 :’ Fecha Pago 0710012016 NUMERO AFILIADOS VOLUNTARIOS L___T_j

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO DE CESANTIA

RESUMEN COTIZACIONES Y DEPQOSITOS DEL FONDO DE PENSIONES

FONDO DE PENSIONES TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES

Rer?ta hfr}pOnib?e Fopdo de Pensiones 18.256.731 ] 20.495.957 l;lggEgé)s ﬁ%l_l!;l\\Dos INFORMADOS
Cotizacion Obligatoria 2.095.871

Seguro Invalidez v Sobrevivencia (SIS) 259.244| RESUMEN COTIZACIONES FONDO DE CESANTIA

Cotizacién Voluntaria (APVI1) 450.000] | FONDO DE CESANTIA

Depésito Convenido 9| {Cotizacion Afiliados 111.970
Depésito en Cuenta de Ahorrg 20.000] |Cotizacion Empleador 479.206
Aportes de Indemnizacién Sustitutiva 0} {TOTAL A PAGAR AL FONDQ DE CESANTIA 91.176
Cotizacién por Trabajos Pesados Q . w?v%q bag nic

AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO COLECTIVO (APVC) f ;ﬁ"& nag nIct

APV Colectivo Empleador 0 P ?" 07/.09/2016

APV Colectivo Trabajador 0 =T i SR 8:53 PM

AFILIADO VOLUNTARIO Ggl'g& e ane

Monto Capitalizacion Voluntaria 0

Monto Ahorro Voluntario [t}

TOTAL A PAGAR FONDQ DE PENSIONES AFP Cuprum 2.825.115

Planilla juridicamente valida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley orgénica de la Direccién del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)




